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Stagewerkplan 

Beroepsoriëntatie Propedeuse


[bookmark: _Toc188018363]Algemene gegevens student en stageorganisatie 


	Gegevens student en organisatie

	Student
	Naam 
	

	
	Studentnummer 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Contactpersoon in geval van nood 
	Naam 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Stagedocent 
	Naam 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Beoordelaar 
	Naam 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Stageorganisatie 
	Organisatie 
	

	
	Afdeling 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Werkbegeleider 
	Naam 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Praktijkopleider
	Naam 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
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Beschrijving van de stageplek
Beschrijf je stageplek; welke organisatie/afdeling, patiëntenpopulatie en welke disciplines er werken. 

Motivatie voor het verpleegkundig beroep 
Beschrijf je motivatie voor het verpleegkundig beroep en eventuele eerdere (persoonlijke) ervaringen in de zorg. 

Persoonlijke ontwikkelwens voor deze stage  
Beschrijf hier je (mogelijke) persoonlijke ontwikkelwens voor deze stage.  



[bookmark: _Toc188018366]Competentiematrix 
In de competentiematrix staat het beoogde eindniveau aangegeven voor beroepsoriëntatie jaar 1. De Beroepsrol “Bachelor Verpleegkunde” en “Communicator” wordt in de beroepsoriëntatie afgesloten op complexiteitsniveau 1 en zelfstandigheidsniveau 2. De beroepsrol “Samenwerkingspartner” wordt afgesloten op complexiteitsniveau 1 en zelfstandigheidsniveau 1. In de kolom waar het beoogde eindniveau staat aangegeven, staan nummers die corresponderen met de activiteiten uit de “Activiteiten en bewijzen tabel”. 
	 
	 
	Complexiteitsniveau 1
	Complexiteitsniveau 2
	Complexiteitsniveau 3

	 
	 
	Laag complexe zorg & context
	Midden complexe zorg & context 
	Hoog complexe zorg & context 

	 
	 
	Redeneren en werken vanuit standaarden 
	Redeneren en werken buiten standaarden (als deze niet toereikend zijn) 
	Redeneren en werken vanuit eigen ontwerpen voor niet-standaard situaties 

	
	Competenties BN2030
	Z1
	Z2
	Z3
	Z1
	Z2
	Z3
	Z1
	Z2
	Z3

	Beroepsrol Bachelor Verpleegkunde

	1.1
	1.1 De verpleegkundige onderbouwt en voert de zorg zelfstandig uit in hoog complexe zorgsituaties, volgens de geldende visie op verplegen en op basis van klinisch redeneren binnen het verpleegkundige proces conform passende methoden, richtlijnen en (wettelijke) kaders. De verpleegkundige bouwt een zorgrelatie op met de zorgvrager en ondersteunt deze tot bij de situatie passend zelfmanagement.
	
	1,2,3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	1.2 De verpleegkundige regisseert, zowel intra- als interprofessioneel, de zorg in hoog complexe situaties, in afstemming met de zorgvrager.
	
	1,7,8
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beroepsrol Communicator
	

	2.1
	2.1 De verpleegkundige communiceert persoonsgericht en professioneel met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, en gebruikt passende communicatiemiddelen.
	
	1,5,6
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	2.2 De verpleegkundige bevordert de kwaliteit en effectiviteit van de communicatie met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, door te reflecteren op de metacommunicatie.
	
	5,6
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beroepsrol Samenwerkingspartner
	

	3.1
	3.1 De verpleegkundige werkt binnen een professionele zorgrelatie samen met de zorgvrager en diens naasten vanuit het principe van gezamenlijke besluitvorming, waarbij de verpleegkundige ondersteunt in passend zelfmanagement.
	1,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	3.2 De verpleegkundige werkt, met de zorgvrager en diens naasten, samen met intra- en interprofessionele partners, aan het ontwerp, de uitvoering, en regie van zorg.
	7,8,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kleuren zijn beoogd eindniveau stage
	Stage Propedeuse
	
	
	
	Stage HF 1
	
	Stage HF 2
	
	Afstudeer stage
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Activiteiten en bewijzen tabel  

In deze tabel staan activiteiten beschreven waar ik de komende stage aan zal werken. 
Ieder activiteit formuleer ik SMART. 
Gedurende de stage ga ik op zoek naar antwoorden op de hulpvragen en werk ik aan deze gespecificeerde activiteiten. De resultaten koppel ik terug aan mijn werkbegeleiders.  
Gedurende de stage kunnen er activiteiten worden toegevoegd.  

Per activiteit verzamel ik bewijzen. Deze bewaar en codeer ik, zodat het overzichtelijk is welk bewijsstuk hoort bij de activiteit. In de competentiematrix geef ik aan met welk bewijs ik de competentie kan aantonen. 
Codering:  
	FB  
RV 
SO 
C 
	= feedbackformulier + nummer
= reflectieverslag + nummer
= stage opdracht + nummer
= certificaat + nummer


	Activiteit 
	Beschrijven activiteit 
	Hulpvragen om activiteiten specifiek te maken (wie-wat-waar-waarom-wanneer-hoe) 
	Code bewijs   

	1 
	Ik ga onder begeleiding zorg uitvoeren volgens zorgplan. 
	Aan welke categorie zorgvragers ga je zorg uitvoeren? Welke zorg ga je uitvoeren? Wat is er specifiek aan deze zorg bij deze zorgvragers? Hoe ziet deze zorg eruit? Hoe schat je de complexiteit van zorg in (zie stagegids)? Wat is de rol van de verpleegkundige? 
	 

	Nummer beroepsrol
	Deze tekst is een toelichting. Verwijder deze gele tekst bij het invullen van deze tabel 

Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteiten per beroepsrol. 
SMART staat voor Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdgebonden. 
Schrijf iedere activiteit op een aparte regel
Geef in de tabel ‘Activiteit’ aan onder welke beroepsrol de activiteit valt door bijv. 1.1 en/of 3.2 te vermelden. 
Voeg meer regels toe om meerdere activiteiten te beschrijven. 
Gedurende de stage kunnen er activiteiten worden toegevoegd. 
	Code

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit. 
	Code

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	Code

	2 
	Ik kies 1 of 2 ziektebeelden, verdiep mij hierin en bespreek met mijn werkbegeleider wat ik hiervan zie bij een zorgvrager. 
	Wat zijn de meest relevante ziektebeelden op stage? Welke ziektebeelden werk jij uit? Welke klachten en beperkingen ervaart de zorgvrager? Hoe komt dit? 
	 


	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	3 
	Ik ga klinisch redeneren door (samen met mijn werkbegeleider) de observaties en controles bij zorgvragers te interpreteren en beredeneren. 
	Welke observaties en controles zijn er relevant bij deze categorie zorgvragers? Waar let je specifiek op en waarom?  
Wat zijn normaal en afwijkende observaties en controlewaardes?  
Welke PES-sen en PR signaleer, interpreteer en beredeneer jij bij de zorgvrager?  
	 

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	4 
	Ik stimuleer de zorgvragers om zoveel mogelijk zelf te doen.
	Op welke manier stimuleer jij deze categorie zorgvragers? Waarom is het belangrijk voor deze categorie zorgvragers? Waarin hebben zij stimulatie nodig?
	 

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	5 
	Ik observeer hoe verschillende zorgverleners communiceren met zorgvragers en familie en volg goede voorbeelden. 
	Welk doel heeft de communicatie van deze zorgverlener richting de zorgvrager/familie? Hoe verloopt de communicatie? Wat vind jij een goed voorbeeld en waarom? Welke gesprekken ga jij voeren?  
	 

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	6 
	Ik pas mijn communicatie aan bij de ervarings- en belevingswereld en de mogelijkheden van de zorgvrager.  
	Hoe verloopt de communicatie tussen jou en de zorgvrager? Wat zijn de mogelijkheden en onmogelijkheden van de zorgvrager? Welke vormen van communicatie gebruik je? Wat vind je makkelijk? Wat vind je moeilijk?  
	 

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	7 
	Ik kan een laagcomplexe zorgvrager, onder begeleiding, mondeling overdragen. 
	Wanneer en op welke manier vindt er een mondelinge overdracht plaats? Tussen welke disciplines? En waar gaat het dan over? Welke bijdrage lever jij hierbij? Wat draag je mondeling over en wat schriftelijk? Op welke manier maak jij onderscheidt tussen ‘belangrijk’ en ‘minder belangrijk'? 
	 

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	8 
	Ik verdiep mij in voortgangsrapportages en schrijf deze onder begeleiding.
	Met welk overdrachtsysteem wordt er gewerkt? Welke bijdrage kan jij leveren? Op welke manier maak jij onderscheidt tussen ‘belangrijk’ en ‘minder belangrijk'?  
	 

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	9 
	Ik zoek uit welke andere disciplines er werken op de stageplek en wat hun rol is. 
	Welke disciplines zijn er betrokken bij de zorgvrager? Wat is het doel? Wat is hun rol/taak? Met welke disciplines werk jij direct samen? Wat zijn jullie gezamenlijke taken?  
	 

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	
	Beschrijf hier je SMART geformuleerde leeractiviteit.
	

	10 
	 
	 
	 

	11 
	 
	 
	 

	12 
	 
	 
	 




Activiteiten aangaande tussenevaluatie en eindbeoordelingsgesprek Beroepsoriëntatie
Tijdens het tussenevaluatiegesprek (TE) en de eindbeoordeling (EB) worden o.a. de volgende thema’s besproken: professionele gedrag, de competentie ontwikkeling van de student, de samenwerking met de student, de begeleiding en het leerklimaat. 
	
Jouw activiteiten zijn: 
Voor: 	
· TE: Je plant een afspraak in overleg met je docentbegeleider en werkbegeleider. 
EB: Je plant een afspraak in overleg met je werkbegeleider. Alleen na overleg is de docentbegeleider aanwezig. 
· TE: Je stuurt het formulier ‘Tussenevaluatiegesprek-Eindbeoordeling’ met invulinstructie bij aanvang van de stage naar je werkbegeleider. 
EB: Je download het ingevulde formulier ‘Tussenevaluatiegesprek-Eindbeoordeling’ vanuit OnStage en stuurt deze minimaal 1 week met invulinstructie voorafgaande het gesprek naar je werkbegeleider.
· TE&EB: Je schrijft een zelfevaluatie waarbij je jouw competentie ontwikkeling in kaart brengt (vastgestelde format op volgende bladzijde). Ter onderbouwing gebruik je je stagewerkplan, feedbackformulieren en mogelijk overige bewijzen 
· TE&EB: Je zorgt ervoor dat bovenstaande informatie vijf dagen voor het gesprek beschikbaar is voor de docentbegeleider, werkbegeleider en/of praktijkbegeleider
· TE&EB: Je nodigt je werkbegeleider en/of praktijkbegeleider uit en regelt een rustige ruimte voor het gesprek. 
Tijdens:	
· TE&EB: Je geeft toelichten aan welke activiteiten uit het stagewerkplan is gewerkt en aan welke activiteiten je nog moet/wilt werken en op welke manier je dat gaat aanpakken. 
· TE&EB: Je legt uit of je wel/niet je voldoet aan de professionele standaard (zie criteria beoordeling ‘professioneel gedrag’). Tijdens eindevaluatie wordt de definitieve beoordeling ‘professioneel gedrag’ uitgesproken. 
· TE&EB: Je maakt aantekeningen om later je SWP te herschrijven/aan te vullen. 
Na: 	
· TE: Je herschrijft je stagewerkplan; je vult deze aan met nieuwe leeractiviteiten aan de hand van de feedback en adviezen vanuit de tussenevaluatie. Dit herziene stagewerkplan mail je binnen drie dagen naar de werkbegeleider. 
EB: Je schrijft je nieuwe leeractiviteiten aan de hand van de feedback en adviezen vanuit de eindbeoordeling op. Dit document sla je zelf op om te gebruiken voor een nieuwe stage.

Zelfevaluatie voor het tussenevaluatiegesprek 

De student levert de zelfevaluatie 5 werkdagen voorafgaand aan het gesprek in bij de praktijkopleider, werkbegeleider en stagedocent. Tijdens het tussenevaluatiegesprek wordt de voortgang van de competenties en de vier criteria van het professioneel gedrag besproken. Na afloop van het gesprek, maakt de stagedocent een verslag. 
	Zelfevaluatie op de beroepsrollen

	Beroepsrol 
Competentie 
	Complexiteits
niveau/ Zelfstandheids
niveau 
	Zelfevaluatie student 
Beschrijf in deze kolom jouw zelfevaluatie. Beschrijf per competentie wat er al goed gaat, met voorbeelden uit de praktijk en waar je nog aan moet werken. Je kunt ook verwijzen naar bewijsstukken uit je activiteiten tabel. 

	Bachelor Verpleegkunde 

	1.1 De verpleegkundige onderbouwt en voert de zorg zelfstandig uit in hoog complexe zorgsituaties, volgens de geldende visie op verplegen en op basis van klinisch redeneren binnen het verpleegkundige proces conform passende methoden, richtlijnen en (wettelijke) kaders. De verpleegkundige bouwt een zorgrelatie op met de zorgvrager en ondersteunt deze tot bij de situatie passend zelfmanagement.
	
	

	1.2 De verpleegkundige regisseert, zowel intra- als interprofessioneel, de zorg in hoog complexe situaties, in afstemming met de zorgvrager.
	
	

	Communicator 

	2.1 De verpleegkundige communiceert persoonsgericht en professioneel met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, en gebruikt passende communicatiemiddelen.
	
	

	2.2 De verpleegkundige bevordert de kwaliteit en effectiviteit van de communicatie met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, door te reflecteren op de metacommunicatie.
	
	

	Samenwerkingspartner 

	3.1 De verpleegkundige werkt binnen een professionele zorgrelatie samen met de zorgvrager en diens naasten vanuit het principe van gezamenlijke besluitvorming, waarbij de verpleegkundige ondersteunt in passend zelfmanagement.
	
	

	3.2 De verpleegkundige werkt, met de zorgvrager en diens naasten, samen met intra- en interprofessionele partners, aan het ontwerp, de uitvoering, en regie van zorg.
	
	




	Zelfevaluatie op het professionele gedrag

	
	Beschrijf in onderstaande kolommen jouw zelfevaluatie. Beschrijf per onderdeel wat er al goed gaat, met voorbeelden uit de praktijk en waar je nog aan moet werken. Je kunt ook verwijzen naar bewijsstukken uit je activiteiten tabel.

	Inzet
	

	Integriteit 
	

	Interactie 
	

	Introspectie 
	





[bookmark: _Toc197691202]Zelfbeoordeling voor de eindbeoordeling

De student levert de zelfbeoordeling 5 werkdagen voorafgaand aan het eindgesprek in bij de praktijkopleider, werkbegeleider en stagedocent. Tijdens het eindgesprek wordt de het eindniveau van de competenties en de vier criteria van het professioneel gedrag besproken. De gespreksprocedure is soortgelijk aan het tussenevaluatiegesprek.   
	Zelfevaluatie op de beroepsrollen

	Beroepsrol 
Competentie 
	Complexiteits
niveau/ Zelfstandheidsniveau 
	Zelfevaluatie student 
Beschrijf in deze kolom jouw zelfevaluatie. Beschrijf per competentie wat er al goed gaat, met voorbeelden uit de praktijk en waar je nog aan moet werken. Je kunt ook verwijzen naar bewijsstukken uit je activiteiten tabel. 

	Bachelor Verpleegkunde 

	1.1 De verpleegkundige onderbouwt en voert de zorg zelfstandig uit in hoog complexe zorgsituaties, volgens de geldende visie op verplegen en op basis van klinisch redeneren binnen het verpleegkundige proces conform passende methoden, richtlijnen en (wettelijke) kaders. De verpleegkundige bouwt een zorgrelatie op met de zorgvrager en ondersteunt deze tot bij de situatie passend zelfmanagement.
	
	

	1.2 De verpleegkundige regisseert, zowel intra- als interprofessioneel, de zorg in hoog complexe situaties, in afstemming met de zorgvrager.
	
	

	Communicator 

	2.1 De verpleegkundige communiceert persoonsgericht en professioneel met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, en gebruikt passende communicatiemiddelen.
	
	

	2.2 De verpleegkundige bevordert de kwaliteit en effectiviteit van de communicatie met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, door te reflecteren op de metacommunicatie.
	
	

	Samenwerkingspartner 

	3.1 De verpleegkundige werkt binnen een professionele zorgrelatie samen met de zorgvrager en diens naasten vanuit het principe van gezamenlijke besluitvorming, waarbij de verpleegkundige ondersteunt in passend zelfmanagement.
	
	

	3.2 De verpleegkundige werkt, met de zorgvrager en diens naasten, samen met intra- en interprofessionele partners, aan het ontwerp, de uitvoering, en regie van zorg.
	
	




	Zelfevaluatie op het professionele gedrag

	
	Beschrijf in deze kolom jouw zelfevaluatie. Beschrijf per onderdeel wat er al goed gaat, met voorbeelden uit de praktijk en waar je nog aan moet werken. Je kunt ook verwijzen naar bewijsstukken uit je activiteiten tabel.

	Inzet
	

	Integriteit 
	

	Interactie 
	

	Introspectie 
	






Verslag Eindbeoordeling 
Beschrijf hier de aandachtspunten en nieuwe leeractiviteiten voor een volgende stage aan de hand van de feedback en adviezen vanuit de eindbeoordeling. 
Dit document sla je zelf op om te gebruiken voor een nieuwe stage.
	Ontwikkeling competenties







	Ontwikkeling professioneel gedrag
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